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Hitelfedezeti Védelem
élet-, baleset-, egészség- és munkanélkiliségi
biztositasi feltételek

Jelen Biztositasi feltételek (tovabbiakban: Feltételek) — ellen-
kezd megéllapodas hianyaban — a Generali-Providencia Biz-
tositd Zartkdrlen MOkodd Részvénytarsasdg (a tovabbiak-
ban: Biztosito) és a CIB Bank Zrt. (a tovabbiakban: Bank) ko-
z0tt |étrejott Személyi kdlcsdnhdz kapcsolddd biztositasi
szerzddésre (a tovabbiakban: biztositasi szerzddés) érvénye-
sek, feltéve, hogy a biztositasi szerz8dést jelen Feltételekre
hivatkozéssal kototték.

Jelen Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a Polgéri
Torvénykonyv rendelkezései, valamint az egyéb hatélyos ma-
gyar jogszabalyok az iranyaddak.

1. Ertelmezd rendelkezések

(1) Jelen Feltételek alkalmazasaban a személyi kélcson
szerz8dés az a szerzGdés (a tovabbiakban: kolcsénszer-
z0dés), amely a CIB Bank Zrt. és a biztositott kdzott jon
létre, és amelynek alapjan a Bank személyi kdlcsont bo-
csat a kolcsonigényld rendelkezésére.

)

Jelen Feltételek szempontjabdl a baleset az a hirtelen fel-
lépd, egyszeri, kils6 fizikai és/vagy kémiai behatas,
amely a biztositottat akaratatél fliggetlenil a kockazatvi-
selés tartama alatt éri, és amely a biztositott halalat okoz-
za, vagy amellyel kapcsolatban egészségkarosodast
szenved.

a) Jelen Feltételek szempontjabol balesetnek mindsdl
tovabba:

— a kullancscsipés kévetkeztében kialakuld agybu-
rok-, vagy/és agyveldgyulladas, ha a betegséget
szerologiai modszerrel megallapitottak, és az
legkorabban 15 nappal a kockazatviselés kezde-
te utan, legkésdbb pedig 15 nappal annak befe-
jezBdése utan jelentkezik. A betegség kezdeté-
nek az a nap tekintend®, amikor az agyburok-
vagy/és agyveldgyulladasként diagnosztizalt be-
tegség miatt eldszor fordultak orvoshoz.

— a veszettség, ha a betegséget megallapitottak,
és az legkorabban 60 nappal a kockazatviselés
kezdete utan, legkésdbb pedig 60 nappal annak
befejezddése utan jelentkezik. A betegség kez-
detének az a nap tekintendd, amikor a veszett-




ségként diagnosztizalt betegség miatt el6szor for-
dultak orvoshoz.

— atetanuszfertdzés, ha a betegséget megallapitot-
tak, és az legkordbban 20 nappal a kockazat-
viselés kezdete utan, legkésbbb pedig 20 nappal
annak befejezddése utan jelentkezik. A betegség
kezdetének az a nap tekintendd, amikor a teta-
nuszfertdzésként diagnosztizalt betegség miatt
el6szor fordultak orvoshoz.

Jelen Feltételek szempontjabdl nem mindsil baleset-
nek:

— afeltételek 1. (2) a) pontjaban foglaltaktdl eltekint-
ve az élo kdrokozok (baktérium, virus, protozoon)
emberi vagy allati gazdaszervezetbdl (hordozo)
emberi fogaddszervezetbe jutadsa/juttatdsa (a to-
vabbiakban egyitt: atvitele) még abban az esetben
sem, ha az atvitelt balesetszer( fizikélis ok valtja ki,

— afoglalkozasi megbetegedés (foglalkozasi artalom),

— a biztositott dngyilkossaga, dngyilkossagi kisérlete,
még abban az esetben sem, ha az a biztositott
zavart tudatallapotaban kovetkezett be

— acsontok patolégias torései, a sokszor ismétlodd
(habitudlis) ficam,

— a porckorongsérv kialakulasa kivéve, ha a porcko-
rongsérv az egyébként ép porckorongot kivulrdl
kozvetlenul érd, egyszeri, extrém, mechanikus be-
hatas kovetkezménye,

— a hasi sérv kialakulasa kivéve, ha a hasi sérv az
egyébként ép hasfalat kivilrdl kozvetlenl érd, egy-
szeri, extrém, mechanikus behatas kovetkezmé-
nye,

— azizlleti porcok, szalagok, egyéb lagyrészek karo-
sodasa kivéve, ha a karosodas az egyébként ép
izlletet kivilrdl kozvetlenll érd, egyszeri, extrém,
mechanikus behatas kdvetkezménye.

(3) Jelen feltételek alkalmazasaban

kintlévBség: a mindenkori aktudlis kintlevoség a biz-
tositott kélcsdnével kapcsolatosan fennallé tartozas,
mely tartalmazza az aktudlis tdketartozast valamint a
kimutatds napjat megel6z6 torlesztdrészlet esede-
kességének napja és a kimutatas napja kodzotti ido-
szakra es® kamattartozast és a kolcsénnel kapcso-
latosan ezen iddszakban felmerild valamennyi egyéb
koltséget;

tOketartozds: a mindenkori aktudlis tdketartozas
megegyezik a biztositott altal felvett kdlcsondsszeg-




nek a Bankhoz mar befolyt torlesztdrészletek tokeré-
szével csokkentett Osszegével. Devizdban nyUj-
tott/nyilvantartott kolcsonok esetén a tdketartozas a
devizdban nyilvantartott aktudlis tbketartozas és a CIB
Bank Zrt. adott devizara vonatkozo, a tdketartozas ki-
mutatasanak napjan érvényes deviza eladasi arfolya-
manak szorzata.

A tOketartozas kimutatdsanak napja a Biztosité szol-
géltatasa szempontjabdl a szolgéltatasi igény alapjat
képezd biztositasi esemény idGpontja.
torlesztdrészlet: a kolcsonszerzddés keretében
nyUjtott koélcsdndsszeg visszafizetésére iranyuld
rendszeres havi befizetés, amely a szokdsos pénzi-
gyi szdmitasoknak megfelelden megbonthato tdke-
torlesztd-részletre, Ugyleti kamatra, illetve kezelési
koltségre. Devizaban nyilvantartott kdlcsondk esetén
a torlesztbrészlet a devizdban nyilvantartott torleszto-
részlet és a CIB Bank Zrt. adott devizéra vonatkozo,
a torlesztdrészlet esedékességének napjan érvényes
deviza-eladasi arfolyamanak szorzata.
munkaviszony alatt a mindenkor hatalyos magyar
jogszabalyokban meghatarozott, kbvetkezd jogviszo-
nyokat kell érteni: munkaviszonyt, kdzszolgélati
jogviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt, birosagi és
igazsagugyi, valamint (igyészségi szolgdlati viszonyt,
a biztositott bedolgoz6i — és az 1994. jlnius 1-jét
megel6zBen létesitett — ezzel egy tekintet ala esd be-
dolgoz6i jogviszonyt, a hivatdsos nevelsziildi jogvi-
szonyt, a szévetkezeti tag munkaviszony jellegd mun-
kavégzésre iranyulé jogviszonyat, fegyveres és rend-
védelmi szervek hivatasos és szerz8déses allomanyu
tagjanak szolgalati viszonyat (a tovabbiakban egyditt:
munkaviszony).

varakozéasi idd fogalma: kiz&rdlag a munkanélkiili-
ségi kockazat tekintetében alkalmazandé -, a biz-
tositasi szerz6dés hatéalyanak a biztositottra valo kiter-
jesztésétdl kezdddd, harom hdnapos atmeneti ido-
szak, mely alatt a Biztositd kockézatviselése a bizto-
sitott munkanélkiiliségével kapcsolatos biztositasi
eseményekre nem terjed Ki.

onrész: kizarolag a keresdképtelenség és a munka-
nélkiliség kockazat tekintetében alkalmazand6 -, a
szerzBdés alapjan a biztositottat terhel két havi tor-
lesztdrészlet.




2. Altalanos rendelkezések

2.1.1. A biztositasi szerzddés alanyai (a biztosito,

a szerzddo, a biztositott és a kedvezményezett)

(1) Biztosito a Generali-Providencia Biztositd Zartkdrden Ma-

—

=

=

kodd Részvénytarsasag (tovabbiakban: Biztositd), aki a
biztositasi dij ellenében a biztositasi kockazatot viseli és a
Feltételekben meghatarozott szolgéaltatas teljesitésére ko-
telezettséget vallal.

A biztositasi szerz8dés szerzdd@je a CIB Bank Zrt. (to-
vébbiakban: Bank).

A biztositasi szerzddés biztositottja (a tovabbiakban: biz-
tositott) a Bankkal személyi kdlcson szerzddést létesitd, a
kolcsdnszerzodéshen adosként megnevezett 18-65 év
kozotti természetes személy, aki a Biztositotti nyilatkozat
alairdséval és az alairt Biztositotti nyilatkozatnak a Bank-
hoz t6rténd &tadasévall/visszakildésével hozzajarul ah-
hoz, hogy a Bank és a Biztositd kdzott 1étrejott biztositasi
szerzddés hatalya red is kiterjedjen. A munkanélkiliségi
szolgéltatast is valaszté személy csak abban az esetben
vélhat biztositott4, ha a Biztositotti nyilatkozat alairasat
megeldzden ugyanazon munkéltatonal legaldbb 3 hona-
pos folyamatos munkaviszonnyal rendelkezett.

A biztositasi szerz6dés kedvezményezettje a biztositott-
nak a Biztosftotti nyilatkozaton adott beleegyezése alap-
jan a CIB Bank Zrt., aki a biztositasi szolgéaltatasra jogo-
sult.

2.2. A biztositasi szerz6dés létrejotte

(1) A biztositasi szerzddés a Bank és a Biztosité megéllapo-
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déasa alapjan jon létre.

A Biztositotti nyilatkozat az a dokumentum, amely tartal-
mazza a biztosftott arra vonatkoz6 hozzajaruld nyilatkoza-
tat, hogy a Bank és a Biztositd kozott létrejott biztositasi
szerzBdés hatalya ra is kiterjedjen, s amely tartalmazza
tovabba a biztositott jogaira és kotelezettségeire vonat-
kozo tajékoztatast, igy kilondsen a hatdsagokra, intéz-
ményekre vonatkozé ftitoktartasi kotelezettség aloli fel-
mentést, valamint a biztositottnak a kedvezményezett
megjeldlésére vonatkozd hozzajaruldsat. A Biztositotti
nyilatkozat a biztositasi szerzddés részét képezi.

A biztositottnak a Nyilatkozatokat a valésagnak meg-
felelden és hidnytalanul kell megtennie.




2.3. A biztositasi szerz6dés hatalybalépése

(1) Az egyes biztositottak vonatkozasaban a biztositasi szer-
z0dés a kolcson folyositasanak napjat kdvetd nap 0. ora-
jakor, de legkordbban a Biztositotti nyilatkozat Szerz6dd
altali nyilvantartasba vételét kovetd napon 1ép hatalyba.

2.4. A kockazatviselés kezdete és megsz(nése

(1) A Biztositd kockazatviselése az adott biztositott vonatko-
zaséban a biztositasi szerzddésnek az adott biztositottra
vonatkoz6 hatalybalépése id6pontjaban, a munkanélkdili-
ségi kockazat tekintetében pedig a varakozasi idd eltelte
utan kezdddik meg.

)

A Biztosit6 kockazatviselése valamennyi biztositott vonat-
kozdsdban megsz(nik a biztositasi szerz6dés meg-
sz(nése esetén, az aldbbi iddpontok valamelyikében:

a) a biztositasi szerzddés felmondasa esetén a felmon-
dési idd elteltével;

b) ha a Bank az esedékes biztositasi dijat nem fizeti
meg, az elmaradt biztositasi dij esedékességétdl
szamitott 60. napon.

«

A Biztositd kockazatviselése megszinik az adott biztosi-
tott vonatkozasaban a Bank és a biztositott kdzott 1étre-
jott személyi kélcson szerzddés megsz(nését kdvetd
nap 0. oréjakor.

=

A Biztositd kockazatviselése megszinik tovabba az
egyes biztositottak vonatkozasaban az alabbi esetekben
és idépontban:

a) a biztositottnak a biztositasi szerzddés hatalyanak rea
valo kiterjesztéséhez adott hozzajaruld nyilatkozata
visszavonasa esetén (a tovabbiakban: Visszavonas-
rél szo6lé nyilatkozat), annak az elszamolasi iddszak-
nak a végén, amelyben a visszavonasrdl sz6l6 nyi-
latkozat a Bankhoz megérkezik. A biztositott vissza-
vonasrél sz6l6 nyilatkozata kizérdlag irdsban érvé-
nyes.

b) a biztositott haldla, baleseti haldla, 100%-0s munka-
képesség-csokkenése esetén, a biztositasi esemény
bekovetkezésekor.

c) a biztositott a 65. életévének betdltésekor, annak a
naptari évnek a végén, amelyben a biztositott 65.
életévét betdltotte.




2.5. A biztositas teriileti hatalya
A biztositd kockazatviselése az egész vilagra kiterjed.

3. A biztositasi szerz6dés alanyainak jogai és
kotelezettségei

3.1. A Biztositotti nyilatkozat

A biztositasi szerzddés adott biztositottra torténd kiterjeszté-
séhez a biztositott irdsbeli hozzajarulasa sziikséges, melyet a
biztositott a Biztosftotti nyilatkozat megtételével és annak a
Bank részére valé tovabbitasaval tesz meg. A Bank koteles a
Biztositotti nyilatkozatokat beszerezni és archivalni.

3.2. A Szerzddd és a biztositott kdzlési kdtelezettsége

(1) A Szerzddb és a biztositott koteles kozlési kotelezettsé-
gének eleget tenni.

2
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A kozlési kotelezettség abban all, hogy a biztositott kote-
les ajanlattételkor a Biztosito altal feltett kérdésekre
kdzolni minden olyan korilményt, amely a biztositas
elvéllaldsa szempontjabdl lényeges és amelyeket ismert
vagy ismernie kellett. A Biztosito irasban feltett kérdéseire
adott hianytalan és a valésagnak megfeleld valaszokkal a
felek a kdzlési kotelezettségiiknek eleget tesznek.

3.3. A Biztosité mentesiilése a szolgaltatasi
kotelezettség aldl kozlési kotelezettség megsértése
esetén

(1) A kozlési kotelezettség megsértése esetében a Biztosito
mentesul a szolgaltatdsi kotelezettség aldl, kivéve, ha
bizonyitjak, hogy
a) a Biztosité az elhallgatott vagy be nem jelentett koril-

ményt a szerzddéskotéskor ismerte, vagy
b) az elhallgatott vagy be nem jelentett kérilmény nem
hatott kozre a biztositasi esemény bekdvetkeztében.

(2) Azt, hogy a felsorolt esetek valamelyike fenndll, annak kell
bizonyitania, aki azokra hivatkozik.

4. A biztositasi dij

(1) Az egy fore esd biztositasi dij szdmitasa az egyes bizto-
sitottra vonatkozo torlesztdrészlet és a valasztott szolgél-
tatas dijanak figyelembevételével térténik.

(2) A biztositas folyamatos diju, a dijfizetés havonta torténik.

(3) A biztositasi iddszak a naptari évvel egyezik meg.




5. A biztosité teljesitésének feltételei

5.1. A biztositasi esemény

(1) Jelen Feltétel alapjan létrejott biztositasi szerzddés alkal-
mazasaban, a véalasztott szolgaltatas szerinti biztositasi
események az alabbiak lehetnek:

a)

a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt beko-
vetkezd halala;

a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt beko-
vetkezd balesetbdl eredd halala;

a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatt beko-
vetkezd 100%-0s mértékd munkaképesség-csokke-
nése (tovabbiakban: TB I., IL.);

a biztositottnak a kockazatviselés tartama alatti 60
napot meghalado folyamatos betegalloméanya (tovab-
biakban: keresdképtelenség) sajat egészségi allapo-
tanak romlasa miatt;

a biztositottnak a kockdazatviselés tartama alatt be-
kovetkezd munkanélkiilivé valasa, és ezzel dsszefiig-
gésben allaskeresési tamogatasra vald jogosultsag
szerzése.

5.1.1. A biztositadsi esemény idGpontja

(1) Jelen Feltétel alapjan a biztositasi események bekovetke-
zésének idopontjai a kdvetkezok:

a)
b)

halal esetén a biztositott haldlanak napja,

a biztositott baleseti haldla esetében a baleset beko-
vetkezésének idépontja,

a 100%-0s munkaképesség-csokkenés esetében a
munkaképesség-cstkkenés megallapitasara jogo-
sult szerv altal kiadott hatarozat datuma,
keresdképtelenség esetén a keresdképtelenség 61.
napja,

a biztositott munkanélkilivé valasa esetén az allaske-
resési tAmogatasra vald jogosultsag megszerzésé-
nek napja.

5.1.2. Baleseti haldl meghatarozasa

Jelen Feltételekre hivatkozassal létrejott biztositasi szerzddés
szerint biztositasi esemény az a baleset, melynek kdvetkez-
tében a biztositott a balesetet kdvetd egy éven belll meghal.

5.1.3. A 100%-0s (TB 1., Il.) munkaképesség-csokkenés
meghatérozésa

Biztositasi esemény az adott biztositottra vonatkoz6 kocka-
zatviselés tartama alatt bekdvetkezett, a kockazatviselés kez-
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detéhez képest el6zmény nélkili, varatlan betegség, baleset,
egészségi allapotromlas, testi vagy szellemi fogyatkozas,
melynek kovetkeztében a biztositottndl 100%-o0s, mértékl
munkaképesség-csokkenést (TB 1. Il., rokkantsagi csopor-
tok) llapit meg hatarozatban a munkaképesség-csokkenés
megallapitdsara jogosult szerv.

5.1.4. A keresBGképtelenség meghatarozasa

Biztositasi esemény az adott biztositottra vonatkozé kockazat-
viselés tartama alatt bekovetkezett, a kockazatviselés kezde-
téhez képest eldzmény nélkili, varatlan betegség vagy bale-
set, melynek kovetkeztében a biztositott a keresGképtelenség
elbiralasara és igazolasara jogosult orvos vagy kérhaz altal iga-
zoltan, sajat jogon 60 napot meghaladdan keresdképtelen
allomanyban van. Keresdképtelenség alatt az 1997. évi LXXXI.
torvény — a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl — 44.8-a
altal definialt fogalmat kell érteni.

5.1.5 A munkanélkiiiség meghatarozasa

Jelen Feltétel alkalmazasaban munkanélkiiliség a kdlcsonszer-
z0dés megkotésekor keresGképes és legalabb 3 hdnapja fo-
lyamatos munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyban &llé biztosi-
tottnak a kockazatviselés tartaméan belul bekdvetkezd munka-
nélkulivé valasa, abban az esetben ha 6t az illetékes munkau-
gyi kdzpont munkanélkiliként tartja nyilvan, és munkéat akar
vallalni, de szamara az illetékes munkatigyi kézpont nem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani.

5.2. A Biztosité szolgaltatasa

5.2.1. Halal, baleseti halal és 100%-0s mértéka
munkaképesség-csokkenés esetén

(1) A Biztosité a haldl, baleseti halal és 100%-os (TB I., II.)
mértékd munkaképesség-csokkenés biztositasi esemé-
nyek bekdvetkezésekor a biztositasi esemény iddpon-
tjaban fennalld, a biztositott teljes kintlévGségével mege-
gyez6 mértékl biztositasi szolgaltatast fizeti meg a ked-
vezményezett részére.

)

A Biztosito az altala jogosnak mindsiil szolgéaltatasi igé-
nyek esetében véllalja a biztositasi esemény és a szolgél-
tatasi igény Biztositd altali elbirdlasa kozott eltelt idotar-
tamra — maximum 2 hénapra — jar6, a kdlcsénszerzddés
szerinti Ugyleti és késedelmi kamatok, kezelési koltség
0sszegének megfizetését.




5.2.2. Folyamatos keresdképtelenség esetén

(1) A biztositott folyamatos keresdképtelensége esetén a
Biztosité a kockazatviselés tartama alatt, jelen Feltételek
szerint a folyamatos keresdképtelenség iddtartamara val-
lalja a torlesztdrészletek teljesitését.

(2) A biztositott keresdképtelenségének elsé 60 napjara a
Biztosité nem teljesit szolgaltatast (6nrész). A Biztositd
elsd szolgaltatdsa a biztositott keresképtelenségének
60. napjat kovetd, eldszor esedékessé valo torleszto-
részlettel egyezik meg.

(3) A biztositott folyamatos keresdképtelensége esetén a
Biztosité a havonta esedékessé vald torlesztdrészleteket
teljesiti, tekintettel a jelen Feltételek 5.3. pontjdban foglal-
takra.

5.2.3. Munkanélkiilivé valas esetén

(1) A biztositott munkanélkiiivé vdldsa esetén a Biztosito a
kockéazatviselés tartama alatt, jelen szerzddési Feltételek
szerint, a munkanélkiliség idotartaméara vallalja szolgél-
tatas teljesitését.

A Biztositd kockazatviselése a biztositott munkanélkilivé
valasa tekintetében 3 hénap varakozasi idd eltelte utan
kezdodik.

)

«

A biztositott munkanélkiliségének elsé 60 napjara a Biz-
tosité nem teljesit szolgéltatast (6nrész). A Biztosito elsd
szolgéltatdsa a biztositott munkanélkiliségének 60.
napjat kovetd, eldszér esedékessé valo torlesztdrészlet-
tel egyezik meg.

=

A biztosftott folyamatos munkanélkiisége esetén a Biz-
tositd a havonta esedékessé valo torlesztdrészleteket
teljesiti, tekintettel a jelen feltételek 5.3. pontjaban foglal-
takra.

5.3. A szolgéltatas korlatozasa

(1) Az adott biztositottra vonatkozdan, kockazatviselés tarta-
ma alatt bekdvetkezett keresdképtelenségi és munkanél-
killiségi kockazat biztositasi eseményekkel kapcsolatban
a Biztosito biztositasi eseményenként legfeliebb 6 havi
szolgéltatasi 6sszeget fizet meg a kedvezményezett ré-
szére.
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(2) A kockézatviselés tartama alatt bekdvetkezd tébb mun-
kanélklliségi biztositasi eseményre a Biztositd dsszesen
a kockazatviselés iddtartaménak harmadéval megegyezd
idtartamra teljesit szolgaltatast. A tdrt honapokra a Biz-
tositd a telies targyhdnapra jard torlesztdrészletet fizeti.
Két biztositasi esemény kozott legaldbb 6 honapos
folyamatos munkaviszonyt kell igazolni.

5.4. A biztositasi esemény és a szolgéltatasi igény
bejelentésének hatarideje

(1) A biztositasi eseményt és a szolgaltatasi igényt 15 napon
beliil irasban kell bejelenteni a Biztositonal, a sziikséges
felvildgositasokat meg kell adni, és lehet6vé kell tenni a
bejelentés és a felvilagositasok tartalmanak ellendrzését.

(2) Amennyiben a jelen Feltételek 5.4 (1) bekezdésében fog-
laltakat a biztositott, illetve a szolgaltatasi igény érvénye-
sitdje nem tartia be, és emiatt Iényeges korlimények
kiderithetetlenekké véalnak, Ugy a Biztositd szolgaltatasi
kotelezettsége nem all be.

5.5. A biztosité teljesitése

(1) A Biztositd a biztositasi szerz6dés alapjan a biztositasi
esemény bekdvetkezése esetén a biztositottra érvényes
szolgéltatasi csomagban szerepld, az 5.2. és 5.3 pont-
ban meghatarozott szolgaltatas teljesitésére kdtelezi ma-
gat.

(2) A Biztosité a hozza bejelentett szolgaltatasi igényt az an-
nak elbirdlasahoz szikséges valamennyi okmany beér-
kezését kovetd 15 napon bellll teljesiti.

(3) Abban az esetben, ha a Biztositd altal kért dokumen-
tumokat felhivds ellenére nem, vagy UGjbdl hidnyosan
nyUijtjak be, a Biztosito a szolgaltatasi igényt elutasithatja,
iletdleg azt a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan
biralja el.

5.6. A teljesitéshez sziikséges dokumentumok

(1) A szolgéltatasi igény elGterjesztésekor be kell nydjtani a
Biztosité altal rendelkezésre bocsatott, hianytalanul kitdl-
tott Szolgaltatasi igénybejelentdt.

(2) Halal esetén be kell nydjtani tovabba:
— a halottvizsgalati bizonyitvany méasolatat;
— a hiztositott halotti anyakdnyvi kivonatanak méasolatat;
— boncjegyzdkdnyv masolatat, ha készll;
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(7)

— halotti epikrizist;

— kilféldon bekdvetkezett halal esetén a halal koriimé-
nyeirdl a kilféldi hatosag altal kiallitott okirat hiteles
magyar nyelvd forditasat;

— a kezeldorvos, haziorvos nyilatkozatat a biztositasi
esemény hatterében all6 alapbetegség(ek) megne-
vezésével és a betegség(ek) elsd kdorismézésének
pontos iddpontjaval.

Abban az esetben, ha a biztositasi eseménnyel kapcso-
latban hat6sagi eljaras indult, a Biztosité bekérheti az elja-
rast befejezd hatarozatot, feltéve, hogy az a jogalap meg-
allapitasahoz sziikséges (igy kiléndsen a jogerds birdsa-
gi hatarozatot, illetve az eljarast megtagadd vagy meg-
sziintetd hatarozatot).

Baleset esetén be kell nyujtani tovabba:

a) a baleseti jegyz0kdnyv mésolatat (ha ilyen jegyz6-
kdnyv készilt);

b) kozlekedési balesettel 6sszefliggd szolgaltatasi igény
esetében a renddrségi jegyzOkonyvet;

c) véralkohol vizsgalati eredményt (ha készult);

d) gépjarmi vezetése soran bekodvetkezett biztositasi
esemény esetén a jogositvany és forgalmi engedély
maésolatét;

e) az elsd orvosi ellatas dokumentumainak masolatat.

Baleset miatti egészségkéarosodas esetén be kell nyujtani
tovabba a biztositasi eseménnyel kapcsolatos, a bale-
settdl a szolgaltatasi igény bejelentéséig sziletett 6sszes
orvosi dokumentum masolatét.

Munkaképesség-csokkenés esetén be kell nydjtani to-

vabba

— az Orszagos Orvosszakértdi Intézet rokkantsagi haté-
rozatanak masolatat (a tovabbiakban: orvosszakértdi
hatérozat);

— a munkaképesség-csokkenés megallapitasara jogo-
sult szerv altal rendszeresitett nyomtatvanyok, hata-
rozatok, orvosi indokldsok mésolatat;

— akezeldorvos, haziorvos orvosi nyilatkozatat a bizto-
sitdsi esemény hétterében 4all6 alapbetegség(ek)
megnevezésével és a betegség(ek) elsé kdérismézé-
sének pontos iddpontjaval.

Keresdképtelenség esetén be kell nyljtani tovabba:

— az ,Orvosi igazolas a keresdképtelen allomanyba vé-
telrdl” c. nyomtatvany masolatat;

— ha korhézi apolas is tortént: a korhazi zérdjelentés

12



masolatat, a korhazi gyogykezelés befejezését kdve-
td 15 napon beliil (a kérhazi polas idGtartamara ke-
resOképtelenségi igazolas benyljtdsa nem sziksé-
ges);

— keresdképtelenségi igazolas masolatat (a diagnoézis
megjelolésével);

— a kezeldorvos, héaziorvos orvosi nyilatkozatat a biz-
tositsi esemény hétterében &llé alapbetegség(ek)
megnevezésével és a betegség(ek) elsé kérismézé-
sének pontos iddpontjaval.

(8) Folyamatos keresdképtelenség esetén a sziikséges
dokumentumokat a keresdképtelenségi igazolas kivéte-
lével csak az elsd bejelentés alkalméaval kell benydjtani.

©

Munkanélkiliségre vonatkozd szolgdltatasi igény esetén
be kell nydjtani az alldskeresési jaradék folydsitdsa alatti
iddszakra a teriiletileg illetékes munkaligyi kbzpont hata-
rozatat az allaskeresési jaradék illetve az allaskeresési
segély megallapitasérdl, valamint havonta be kell mutatni
a jaradék vagy a segély folydsitasat igazolé bankszam-
lakivonatot, vagy a postai utalvany masolatat.

(10 A szolgaltatasi igénybejelentdt (és a baleseti jegyzdkony-
vet) folyamatos keresdképtelenség esetén csak az elsd
bejelentés alkalmaval kell benydjtani, ezt kbvetéen csak a
keresdképtelenséget igazold iratot kell a Biztositd ren-
delkezésére bocséatani.

(1) A Biztositd bekérhet, illetve beszerezhet a szolgaltatasi
igény elbirdlasahoz sziikséges tovabbi igazolasokat, nyi-
latkozatokat, tovabbéa kérheti az eredeti dokumentumok
bemutatasat is.

6. A Biztositdé mentesiilése a szolgaltatas teljesitése
aldl, a kockazatviselésbdl kizart események

6.1. A Biztositd mentestilése

(1) A Biztositd — kivéve a haldl esetén fizetendd téritést — men-
tesll a szolgaltatas teliesitése aldl, amennyiben bizonyitja,
hogy a biztositasi eseményt a biztositott jogellenesen,
szandékosan vagy sulyosan gondatlanul okozta.

(2) A biztositott stlyosan gondatlanul jar el kiiléndsen, ha
— a biztositasi esemény a biztositott rendszeres alko-
holfogyasztasa kovetkeztében tortént;
— a biztositdsi esemény a biztositott kabitdészer fo-
gyasztdsa, kabité hatasu anyag, vagy gyogyszer
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szedése kovetkeztében tortént, kivéve, ha ez utdbbi-
akat kezeldorvos elbirdséra, az eldirdsnak megfele-
|6en alkalmaztak;

— a biztositasi esemény bekdvetkezésének idején alko-
holos allapotban volt, illetbleg kabitdszer, vagy kabitd
hatasu anyag hatasa alatt allt, és ez a tény a baleset
bekdvetkeztében kdzrehatott. Ha tortént véralkohol
vizsgalat, alkoholos allapotnak tekintendd az 1,5%o-
et meghaladd, gépjarmivezetés kdzben a 0,8%o-et
meghaladd mértékl véralkohol-koncentracio.

— olyan gépjarmQvet vezetett, amelynek nem volt érvé-
nyes forgalmi engedélye, vagy amelynek vezetése-
hez sziikséges érvényes vezetdi engedéllyel nem
rendelkezett, és ez a tény a baleset bekdvetkeztében
kdzrehatott.

A biztositott a biztositasi esemény bekdvetkezése esetén
ugy koteles eljarni, ahogy az az adott helyzetben altala-
ban elvarhatd, ennek megfelelden haladéktalanul orvosi
segitséget kell igénybe vennie, és az eljar6é orvos eldira-
sainak a gyogyito eljaras befejezéséig folyamatosan ele-
get kell tennie. Mentesul a Biztositd szolgéaltatasi
kotelezettségének teljesitése al6l annyiban, amennyiben
a biztositott e kotelezettségének nem tett eleget. Ez a
rendelkezés nem befolydsolja a biztositott szabad
orvosvalasztasi jogat.

A Biztosit6 mentesiil a halal esetén fizetendd térités tel-
jesitése aldl, ha a biztositasi esemény okozati 6sszefiig-
gésben all a biztositott két éven belil bekdvetkezé 6n-
gyilkossagéaval, még akkor is, ha az a biztositott zavart tu-
datallapotdban kovetkezett be. A két évet a biztositasi
szerzBdés hatalyanak az adott biztositottra valé kiter-
jesztése napjatél kell szamitani.

Azt, hogy a fenti kérilmények valamelyike fennall, annak
kell bizonyitania, aki azokra hivatkozik.

6.2. A kockazatviselésbdl kizart események

(1)

A Biztosité kockazatviselése nem terjed ki azokra az ese-
ményekre, amelyek oka egészben vagy részben:

koros elmeallapot,

ionizal6é sugarzas,

nukleéris energia,

HIV-fert6zés,

hé&boru, harci cselekmények, idegen hatalom ellen-
séges cselekedetei, zavargasok, kormany elleni
puccs vagy puccskisérlet, zendilés, polgarhabora,
forradalom, lazadas, tiintetés, felvonulas, sztrajk, ter-

feoze

@
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rorcselekmény, munkahelyi rendbontas, hatarvil-
longasok, felkelés.

Jelen Feltétel alkalmazdsa szempontjabdl terrorcselek-
ménynek mindsil kildndsen az olyan er8szakos, ero-
szakkal fenyegetd, az emberi életre, a materidlis, imma-
teridlis javakra vagy az infrastruktirara veszélyes cselek-
mény, amely vagy politikai, vallasi, ideoldgiai, etnikai célok
mellett foglal &llast vagy valamely kormany befolya-
solasara vagy a tarsadalomban, illetve annak egy ré-
szében val6 félelemkeltésre iranyul, illetve arra alkalmas.

A Biztositd kockazatviselése a jelen Feltételek 6.2.(1) be-
kezdés e) pontjaban foglaltakkal ellentétben kiterjed a
biztositott egészségi allapotaban bekdvetkezd olyan ka-
rosodasokra, amelyek a biztositottnak a tlintetés, sztrajk,
iletve felvonulas hatalyos magyar jogszabalyok rendelke-
zéseinek megfelelden eldre bejelentett és lebonyolitott
eseményein vald aktiv részvétele kapcsan keletkeznek
abban az esetben, ha a biztositott a kar megeldzésére és
enyhitésére vonatkozé kotelezettségének eleget tett.

A Biztositd kockazatviselése nem terjed ki:

a) a biztositott olyan betegségére, amely a Biztositd ra
vonatkozé kockazatviselésének kezdete elbtti harom
évben bizonyithatdan fennallott, vagy amelyet a kock-
azatviselést megel6zd harom éven bellil kdrisméztek,
vagy amely ez idd alatt gydgykezelést igényelt. Jelen
bekezdés vonatkozasaban velesziletett rendel-
lenességnek, illetve szerzett fogyatékossagnak mindsil
a testi és/vagy a szellemi épség barmely fok( hianya.

b) a biztositottnak a Biztositd rd4 vonatkozd kockazatvi-
selése kezdetét megeldzden megallapitott maradan-
do egészségkarosodasara.

A Biztosité kockézatviselése nem terjed ki azokra a biz-
tositasi eseményekre, amelyek okozati dsszefliggésben
vannak a biztositott alabbi bekezdésben meghatarozott
sporttevékenységeével.

Sporttevékenységek:

e buvéarkodas Iégzokésziilékkel 40 m ald, félkezes nyilt-
tengeri vitorlazas, vadvizi evezés, surf;

« hegy- ill. sziklamaszas az V. foktdl, magashegyi expe-
dicié, barlangaszat, barlangi expedicid, Bungee
Jumping - mélybe ugras, falmaszas;

e auté-, motor sportok: (pl. auto-crash (roncsautd)
sport, go-kart, moto-cross, motorcsénak sport, mo-
torkerékpar sport, rally, lgyességi versenyek gép-
kocsival);
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privat-, sportrepllés, repuldsportok: (pl. paplanreptild
piléta, 1éghajd, siklbernyd, motoros vitorlazd repuld,
sikloreplild, sarkany és ultrakdnny( repllé piléta, ho-
légballonozas, ejtdernyds ugras, vitorlazo replld).

(5) A keresdképtelenség vonatkozasaban a kockazatviselés
nem terjed ki tovabba:

G

a nem sajat jogu keresdképtelenségre (példaul szi-
I6nek a gyermeke miatti keresdképtelensége, szuld
apolasa miatti keresdképtelenség);

a terhesség alatti keresdképtelenségre, kivéve a bal-
eset kovetkeztében bekdvetkezd keresdképtelensé-
get;

a szllésre és annak kdvetkezményére;

sterilizal6 mitétre és kdvetkezményeire;

az olyan keresdképtelenségre, amely nem a biztosi-
tott egészségi allapota romlasanak megakadalyozasa
miatt kdvetkezett be;

a GYES-en lévd biztositott keresdképtelenségére;
az olyan keresoképtelenségre, amely alatt a biztosi-
tott jdvedelemszerzd tevékenységet végez;

a mQvi terhesség-megszakitas, iletve a spontan ve-
télés eseteivel kapcsolatos keresdképtelenségre;
esztétikai céllal végzett kezelés és sebészeti bea-
vatkozas miatti keresdképtelenségre;

a mesterséges megtermékenyités barmely formaja-
val, a terhesség létrejéttét eldseqitd beavatkozasok-
kal, illetve a sterilitas kezelésével kapcsolatos kereso-
képtelenségre;

a kronikus betegségek rehabilitaciéjaval, gondozas-
sal (klllondsen geriatriai, gyogypedagdgiai, logopédi-
ai ellatas, gyégytorna, fizikoterapia, furddkdra, fogyo-
kara), (kivéve a kronikus betegségek korismézésével,
a gyogykezelés els6 bedllitasaval, jelentds akut
allapotrosszabbodas elharitasaval) kapcsolatos keze-
lésekkel kapcsolatos keresdképtelenségre.

A Biztosftd kockazatviselése nem teried ki a Biztosftd kocka-
zatviselésének tartama alatt bekovetkezett haldlra, ha

az kabitoszer-fogyasztas, kabité hatasu anyag, vagy
gyogyszer szedésével okozati 6sszefiiggésben ko-
vetkezett be kivéve, ha ez utdbbiakat kezelGorvos
elbiraséara, az elirasnak megfelelden alkalmaztak,

a biztositott érvényes vezetdi engedély vagy érve-
nyes forgalmi engedély nélkll vezetett gépjarmavet
és egyuttal egyéb kozlekedési szabalyt is megsze-
gett, és a biztositasi esemény ezzel okozati 6ssze-
figgésben kovetkezett be,

a biztositott a biztositasi esemény iddpontjaban alko-
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holos allapotban vezetett gépjarmivet és egyuttal
egyéb kozlekedési szabalyt is megszegett, és a biz-
tositasi esemény ezzel okozati 0sszefuiggésben ko-
vetkezett be.

7. A panaszok bejelentése — panaszférum

(1) A Biztositasi szerz6déssel kapcsolatban felmerilt pana-
szokat irdsban, a Biztositonal lehet bejelenteni: Generali-
Providencia Biztositd Zartkdrlen MOkédd Részvénytar-
sasag, Ugyfélkapcsolatok Csoportja, 1066 Budapest,
Teréz krt. 42-44.

(2) A Biztositd koteles a panaszokat, bejelentéseket kivizs-
géalni, és a vizsgalata eredményérdl a panaszosnak 15
napon beliil irdsban tajékoztatast adni.

8. Egyéb rendelkezések

8.1. A jognyilatkozatok (bejelentések, értesitések)
hatélyossaganak feltételei

(1) A Biztositd a hozza eljuttatott ajanlatokat, jognyilatkoza-
tokat, bejelentéseket csak akkor koteles hatalyosnak te-
kinteni, ha azokat irasban juttattak el hozza. A Biztositd
nyilatkozatait szintén irasban juttatja el a Banknak, a biz-
tosftottnak, illetve a szolgéltatasi igény érvényesitjének.

(2) Ha a Biztosit6 a jognyilatkozatot a kedvezményezettnek,
a biztositottnak vagy a szolgéltatasi igény érvényesitdjé-
nek az altala ismert utolsd cimére ajanlott levélben kiildi,
az abban az iddpontban tekintendd megérkezettnek,
amikor azt a cimzés helyén atvették.

8.2. Kézbesitési megbizott

A biztositott 30 napot meghaladd kiilféldi tartézkodasa
esetén koteles magyarorszagi lakcimmel rendelkezd sze-
mélyt megnevezni, aki a megbizas alapjan jogosult a Biz-
tositotél érkezd jognyilatkozatok atvételére, illetve megva-
laszolasara.

9. Elévilés

A biztositasi szerz8dés alapjan érvényesithetd igények elévii-
lési ideje két év.
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A Generali-Providencia
Biztositd ZartkorGen Mikodo
Részvénytarsasag
ugyféltajékoztatoja

Tisztelt Partnerink!

Kdszonjuk bizalmét, hogy biztositasi szerz6dés megkotésére
iranyulé ajanlataval a Generali-Providencia Biztositd Zartko-
rien MOkodd Részvénytarsasaghoz fordult.

Kérjik, sziveskedjék figyelmesen elolvasni aldbbi tajékozta-
tonkat, amelyben bemutatjuk tarsasagunk fébb adatait, tajé-
koztatjuk a fogyasztoi bejelentésekkel és panaszokkal foglal-
kozd szervezeti egységeinkrdl, felugyeleti szerviink megne-
vezésérdl és székhelyérdl, az ligyfélpanaszoknak a Felligye-
lethez, a Fogyasztovédelmi Fofelligyeldséghez vagy a békél-
tetd testilethez vald elGterjesztésének lehetdségérdl, a birdi
Ut igénybevételérdl valamint megismertetjiik az adatvédelem
és adatkezelés legfontosabb szabalyaival.

Felsoroljuk tovadbba azokat a szervezeteket, amelyek részére
tarsasagunk az Ugyfelek — biztositasi titkot képezd — adatait a
biztositokrdl és a biztositasi tevékenységrdl sz6l6 2003. évi
LX. térvény alapjan kiadhatja.

Kilén kitérink a biztositasi ajanlat alairasa elbtt sziikséges
leglényegesebb tudnivaldkra, koztik a személyes adatok ke-
zelésére vonatkozé elvi és gyakorlati ismeretekre, amelyek
birtokdban a szerzddéskétési szandékat kifejez6 jognyilat-
kozatat megfontoltan teheti meg. Megjeldljik a biztositasi
szerzddésre vonatkozd addzassal kapcsolatos szabalyokat.

1. A Generali-Providencia Biztositd Rt. — (j cégnevén: Ge-
nerali-Providencia Biztosité Zartkérlen MOkodd Rész-
vénytarsasdg — a Providencia Osztrdk-Magyar Biztositd
Rt. és a Generali Budapest Biztositd Rt. egyesiilésével
jott létre 1999. évi aprilis h6 30. napjan.

A tarsasag alaptokéje (jegyzett tokéje):
4 500 000 000 Ft

A tarsasag székhelye:
1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.
Telefon: (36-1) 301-7100

A tarsasag egyedilli részvényese:
Generali Holding Vienna AG
A-1010 Wien, Landskrongasse 1-3.
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2. A biztositdsi szerzddésével kapcsolatos kérdésével,
probléméjaval fordulion bizalommal biztositaskozvetitd-
jéhez, Ugyvitelirdnyitasi kdzpontjainkhoz, lgyfélszolgélati
irodainkhoz, Személybiztositdsi Kompetencia Kézpontja-
inkhoz, illetdleg a TeleCenter munkatérsaihoz, akik a (06-
40) 200-250 kék szamon készséggel allnak az on ren-
delkezésére.

Informaciot és tamogat6 Utmutatast taldl a www.generali.hu
cimen is.

Amennyiben munkatarsaink segitd kdzremdkoddése ellenére
sem sikeriilt felmerdilt problémajat megnyugtatéan rendezni,
a Generali-Providencia Biztositd Zartkdrlen MOkddd Rész-
vénytarsasag Vezérigazgatosagan makodd Ugyfélkapcsolati
Kdzpontnal — 1066 Budapest, Teréz krt. 42-44. — személye-
sen vagy frasban élhet bejelentéssel.

3. A biztosito felligyeleti szerve:
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
1013 Budapest, Krisztina krt. 39. (Krisztina Plaza)
Levélcim: 1535 Budapest, 114. Pf. 777.
Kdzponti telefonszam: 489-9100
Helyi tarifaval mikodd kék szam: (06-40) 203-776
Kdzponti fax: 489-9102

4. A fogyaszt6i jogokkal, azok érvényesitésével, valamint a
fogyasztovédelem intézményrendszerével kapcsolatos
legalapvetdbb szabdlyokat a fogyasztévédelemrdl sz6l6
1997. évi CLV. torvény tartalmazza. A fogyasztovédelem
orszagos hataskorrel rendelkez8, a fovarosi és megyei
fogyasztovédelmi felligyeldségek szakmai iranyitdsat is
ellatd kdzponti szerve:

Fogyasztévédelmi Felligyeldség
1088 Budapest, Jézsef krt. 6.
Telefon: 459-4800, fax: 210-4677

A biztositasi szerzdodés megkdtésével és teljesitésével
kapcsolatos esetleges fogyasztdi jogvitak birdsagi eljara-
son kivili rendezése érdekében kérelmet terjeszthet el
a lakéhelye, ennek hidnydban a tartdzkodasi helye szerint
iletékes békéltetd testiletnél. A testilet eljarasa megindi-
tasanak feltétele, hogy a fogyaszt6 a biztosit tarsasag-
gal kdzvetlenll megkisérelie a panasziigy rendezését.

A permegeldz8, konfliktuskezeld, vitarendezd eljarasok
kozll — a békéltetetd testileti eljarason kivil — kdzvetitdi
eljgrést is kezdeményezhet a kozvetitdi tevékenységrol
sz6l6 2002. évi LV. torvény alapjan.

A fogyasztd a biztositasi szerz6désbhdl eredd igényeit a
fentiekben megjelolt alternativ vitarendezési médok mel-
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|6zésével birdi Uton is érvényesitheti. A birdsag eljarasara
a Polgéri perrendtartasrdl sz6ld 1952. évi lll. tdrvény ren-
delékezései iranyadodak.

5. Téjékoztatjuk, hogy a biztosité a feladatai elldtasahoz az

igyfelei azon biztositasi titkait jogosult kezelni, amelyek a

biztositasi szerzddéssel, létrejottével, nyilvantartasaval, a

szolgéltatassal 6sszefliggnek. Az adatkezelés célja csak

a biztositasi szerzddés megkétéséhez, modositasahoz,

allomanyban tartdsahoz, a biztositasi szerz6désbdl szar-

mazd kovetelések megitéléséhez szilkséges vagy a biz-
tositasi torvényben meghatérozott egyéb cél lehet.

A biztositd ugyfelének mindsil a szerz8dd, a biztositott, a

kedvezményezett, a ké&rosult, a biztositd szolgaltatdsara

jogosult mas személy; az adatvédelemre vonatkozé
rendelkezések alkalmazasaban Ugyfél az is, aki a szerz6-
désre ajanlatot tesz.

Biztositasi titkot képeznek az alabbi adatok:

— a biztosité ligyfelének személyi adatai;

— a biztositott vagyontargy és annak értéke;

— a biztositasi 6sszeg;

— élet-, baleset-, betegség- és feleldsségbiztositasi
szerzBdés esetén az egészségi allapottal 6sszefliggd
adatok;

— a kifizetett biztositasi 6sszeg mértéke és a kifizetés
ideje;

— a bhiztositasi szerz6déssel, létrejottével, nyilvantarta-
saval, a szolgaltatassal 6sszefiiggd 0sszes lényeges
tény és korulmény.

A biztositd a személyes adatokat a biztositasi jogviszony
fennéllasanak idején, valamint azon idGtartam alatt kezel-
heti, ameddig a biztositasi jogviszonnyal kapcsolatban
igény érvényesithetd. A biztosité a Iétre nem j6tt biztosi-
tasi szerz6déssel kapcsolatos személyes adatokat addig
kezelheti, ameddig a szerzddés létrejdttének meghilsu-
lasaval kapcsolatban igény érvényesithetd.

. A biztositasi titok tekintetében, iddbeli korlatozas nélkil —

ha a torvény mésként nem rendelkezik — titoktartasi kote-

lezettség terheli a biztositd tulajdonosait, vezetdit, alka-

Imazottait és mindazokat, akik ahhoz a biztositéval kap-

csolatosa tevékenységiik soran barmilyen médon hoz-

zajutottak.

Biztositasi titok csak akkor adhat6 ki harmadik személy-

nek, ha

— a biztosité ligyfele vagy annak térvényes képviseldje
a kiszolgéltathat6 adatok korét pontosan megjeldlve,
erre vonatkozo6an irdsban felmentést ad,

— a hiztositékrdl és a biztositasi tevékenységrdl sz6lo
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2003. évi LX. torvény alapjan a titoktartasi kotelezett-
ség nem all fenn.

8. A biztosttési titok megtartasanak kotelezettsége nem all fenn

a)
b)

a feladatkdrében eljaro feligyelettel,

a folyamatban 1év6 bintetdeljaras keretében eljard
nyomozo hatésaggal és ligyészséggel,
buntetblgyben, polgari Ggyben, valamint csddelja-
ras, illetve felszamolasi eljaras tgyében eljaré biro-
saggal, tovabba a végrehajtasi ligyben eljard birdsa-
gi végrehajtdval,

a hagyatéki ugyben eljar6 kozjegyzdvel,

az ad6hatdsaggal abban az esetben, ha adéigyben,
az adohatosag felhivdséra a biztositot torvényben
meghatarozott kdrben nyilatkozattételi kbtelezettség,
iletve, ha a biztositasi szerzddésbdl eredd kotelezett-
ség ala esd kifizetésrdl torvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi kotelezettség terheli,

a feladatkorében eljar6 nemzetbiztonsagi szolgalattal,
a biztositéval, biztositaskdzvetitdvel, a szaktanacs-
addval, a harmadik orszagbeli biztositd, fliggetlen biz-
tositdskozvetitd vagy szaktanacsadd magyarorszagi
képviseletével, ezek érdekképviseleti szervezeteivel,
iletve a biztositasi, biztositdskozvetitdi, szaktandcsadoi
tevékenységgel kapcsolatos versenyfelligyeleti fela-
datkorében eljar6 Gazdasagi Versenyhivatallal,

a feladatkdrében eljaré6 gyamhatosaggal,

az egészséglgyi hatdsaggal,

a kilon térvényben meghatarozott feltételek megléte
esetén a titkosszolgalati eszkdzok alkalmazasara, tit-
kos informécié gydijtésre felhatalmazott szervvel,

a viszontbiztositoval, valamint koz6s kockazatvallalas (egyiit-
thiztosftas) esetén a kockazatvallald biztosftokkal,

a biztositasi térvényben szabalyozott adattovabbita-
sok sordn atadott adatok tekintetben a kotvény-
nyilvantartast vezet6 hivatallal,

az dlomanyatruhazas keretében atadasra kertld szerz6dési
dlomany tekintetében az atvevd biztositoval,

a karrendezéshez és a megtéritési igény érvényesité-
séhez szlikséges adatok tekintetében a Kartalanitasi
Szamléat kezeld szervezettel, az Informécios Kdzpont-
tal, a Kartalanitdsi Szervezettel és a karrendezési
megbizottal,

a kiszervezett tevékenység végzéséhez szilkséges
adatok tekintetében a kiszervezett tevékenységet
végzovel,

fioktelep esetén — ha a magyar jogszabalyok altal
tamasztott kdvetelményeket kielégitd adatkezelés
feltételei minden egyes adatra nézve teljesiinek, va-
lamint a harmadik orszagbeli biztosité székhelye szer-
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inti allam rendelkezik a magyar jogszabdlyok altal
tdmasztott kovetelményeket kielégitd adatvédelmi
jogszaballyal — a harmadik orszagbeli biztositoval, biz-
tositaskozvetitdvel, szaktanidcsaddval szemben, ha
az a)-j) és n) pontban megjeldlt szerv vagy személy
irasbeli megkereséssel fordul hozz4, amely tartaimaz-
za az lgyfél nevét vagy a biztositasi szerz6dés meg-
jelolését, a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és
jogalapjat. A k), 1), m) és p) pontban megjelélt szerv
vagy személy kizardlag a kért adatok fajtajat, az adat-
kérés céljat és jogalapjat koteles megjeldlni. A cél és
jogalap igazolasanak minddsil az adat megismeré-
sére jogosito jogszabalyi rendelkezés megjeldlése is,

g) ha a biztosité az altala foganatositott korlatozé intéz-
kedésekrdl az Eurépai Kdzdsséget létrehozd szerzo-
dés 60. cikke alapjan a pénzeszkdzok, egyéb vagyo-
ni érdekek és gazdasagi erdforrdsok tekintetében
alkalmazandé korlatoz6 intézkedések targyaban elfo-
gadott rendeletek, illetve e rendeletek felhatalmazasa
alapjan elfogadott rendeletek vagy hatarozatok,
tovabba az Eurépai Uniot létrehozé szerz6dés 15.
cikke alapjan, a pénzeszkdzok, egyéb vagyoni érde-
kek és gazdasagi er6forrasok tekintetében alkalma-
zando korlatozo intézkedések targydban elfogadott
kdzds allaspontok alapjan, az abban foglalt kétele-
zettség teliesitése érdekében tajékoztatja a Pénziigy-
minisztériumot.

9. Nem jelenti a biztositasi titok sérelmét

— az olyan dsszesitett adatok szolgaltatasa, amelyekbdl
az egyes lgyfelek személye vagy lzleti adata nem &l-
lapithatd meg,

— fioktelep esetében a kulféldi székhely( véllalkozas
székhelye (féirodaja szerinti fellgyeleti hatdsag
szamara a feligyeleti tevékenységhez sziikséges
adattovabbitas, ha az megfelel a kilféldi és a magyar
felligyeleti hatodsag kozoétti megallapodasban foglal-
taknak,

— a jogalkotds megalapozasa és a hatasvizsgalatok
elvégzése céliabdl a Pénzigyminisztérium részére
személyes adatnak nem mindsuld adatok atadasa,

— az 6sszevont alapu feliigyeletre és a kiegészitd fell-
gyeletre vonatkoz6 torvényi rendelkezések teljesitése
érdekében torténd adatatadas.

10. Tagéllami biztositbhoz vagy tagéllami adatfeldolgozé
szervezethez (tagallami adatkezeld)) torténd adattovab-
bitast ugy kell tekinteni, mintha a Magyar Koztarsasag
tertletén bellili adattovabbitasra kerllt volna sor.
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11. Tarsasagunk koteles az érintett tigyfél kérésére tajékoz-
tatdst adni a biztosito &ltal vezetett nyilvantartdsokban
tarolt sajat adatairdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
idétartamardl, az adatfeldolgozd nevérdl, cimérdl, szék-
helyérdl és az adatkezeléssel 6sszefliggd tevékenységé-
rdl, tovabba arrél, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptdk meg az adatokat. Torvény az adattovabbitasrél
valo tajékoztatast kizarhatja. Tarsasagunk az érintett ligy-
fél altal kezdeményezett adathelyesbitéseket a nyilvantar-
tsaiban atvezetni koteles.

Az elhunyt személlyel kapcsolatba hozhat6é adatok tekin-
tetében az érintett jogait az elhunyt érokdse, illetve a biz-
tositasi szerzddésben nevesitett jogosult is gyakorolhatja.

12. Felhiviuk szives figyelmét, hogy a személyi jvedelem-
adarol sz616 1995. évi CXVII. térvény a biztositasi szerzo-
désekre vonatkoz6 adézassal kapcsolatos fontos szaba-
lyokat tartalmaz. E térvény és a hozza kapcsolodé egyéb
jogszabalyok tartalmazzak a biztositasért fizetendd dijra, a
biztositd szolgaltatasara, illetdleg a biztositassal kapcso-
latos addkedvezményekre vonatkozo6 rendelkezésekket.

13. A biztositasi ajanlat alairasa eldtt kérjik, sziveskedjék
figyelembe venni a kdvetkezoket:

— a megkotendd biztositasi szerzbdésre, a szerz6dd
felek jogaira és kotelezettségeire a biztositasi szerz6-
dési feltételek és zaradékok eldirdsai az iranyadok,

— kérjik, sziveskedjék ezeket gondosan attanulma-
nyozni, és ajanlatat csak ezt kévetden alairni,

— ajognyilatkozatok csak irasban érvényesek. A szer-
z0d0 (biztositott) nyilatkozata csak akkor hatalyos, ha
az a hiztositd valamely szervezeti egységének a tu-
domasara jut.

14. A biztositasi szerzddésre, amennyiben a felek masként

nem allapodnak meg vagy jogszabaly eltéréen nem ren-
delkezik, a magyar jog szabdlyai az iranyadok.

A sikeres egyuttmdkddés reményében:

www.generali.hu

Generali-Providencia Zrt.
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Terméktajékoztatd

Személyi kdlcsdnhoz kapcsolddo hitelfedezeti
biztositasrol

A CIB Bank Zrt. (Bank) arra torekszik, hogy ugyfeleit biztosi-
tasi védelemben részesitse, ezért a személyi kdlcsont felve-

v0,

hitelfedezeti biztositast is valaszté ligyfelei Biztositotti nyi-

latkozata alapjan személybiztositasi védelemben részesiinek
a Generali-Providencia Biztositd Zartkérien Mkddd Rész-
vénytarsasagnal (Biztositd). A biztositas Iényeges jellemzoirdl
a kovetkez6 tajékoztatast adjuk:

1.

A biztositds biztositottja a Bankkal kotétt Személyi kol-
cson szerzddéshen addsként megjeldlt, a kdélcsonszer-
z8dés megkdtésének idGpontjaban 18-65 év kozotti ter-
mészetes személy, aki a Biztositotti nyilatkozat alairdsaval
és az aldirt nyilatkozatnak a Bankhoz torténd atadasa-
val/visszakildésével, hozzajarul ahhoz, hogy a Bank és a
Biztositd kozott 1étrejott biztositasi szerzddés hatdlya rea
is kiterjedjen. A Biztositotti nyilatkozatot alaird6 személy
csak abban az esetben valhat biztositotta, amennyiben a
Biztositotti nyilatkozat alairasat megel6z6en legalabb 3
hénapos munkaviszonnyal rendelkezett.

A biztositasi szolgaltatds kedvezményezettje a Biztositotti
nyilatkozat értelmében a CIB Bank Zrt.

A Biztosité kockazatviselése az adott biztositott vonat-
kozasdban a biztositasi szerz6désnek az adott biztosi-
tottra vonatkoz6 hatalybalépése iddpontjaban, a munka-
nélkiliségi kockazat tekintetében pedig a varakozasi id6
eltelte utan kezdddik meg. A biztositasi szerz6dés a kolc-
sOn folydsitasanak napjat kdvetd nap 0. orajakor, de leg-
kordbban a Biztositotti nyilatkozat Szerz6dd altali nyilvan-
tartasba vételét kdvetd napon lép hatalyba.

A Biztosité kockazatviselése megszQnik

a) a Bank és a Biztosité kozotti biztositasi szerzddés
megsz(nése esetén a felmondasi idd elteltével;

b) a Bank és a Biztositott kdzott létrejott személyi kélc-
s6n szerzddés megszinését kdvetd nap 0. drdjakor;

C) a Biztositotti nyilatkozat visszavonasa esetén (a to-
vabbiakban: visszavonasrdl sz4lé nyilatkozat), annak
az elszdmolasi iddszaknak a végén, amelyben a vis-
szavonasroél sz6l6 nyilatkozat a Bankhoz megérkezik;

d) a biztositott halala, 100%-0s munkaképesség-csok-
kenése esetén, ha a Biztosito szolgaltatast nyujtott; a
biztositasi esemény bekdvetkezésekor;

e) ha a biztositott a 65. életévét betdltdtte, annak a nap-
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5.

6.

7.

8.

tari évnek a végén, amelyben a biztositott 65. élet-
évét betdltotte.

A Személyi kélcsonhdz kapcsolédo hitelfedezeti biztosi-
tas keretében, a valasztott szolgaltatdsok fliggvényében
a Biztositd az aldbbi szolgaltatdsokat nyuijtjia a kedvez-
ményezett (Bank) részére:

a) a biztositott haldla, baleseti haldla és 100%-0s mér-
tékd munkaképesség-csokkenése esetén a biztosi-
tasi esemény iddpontjaban fennall6 kintlévéséget,

b) a biztositott sajat egészségi allapotromlasa miatti, 60
napot meghaladd folyamatos keresGképtelensége
vagy 60 napot meghalad6 folyamatos munkanélkiili-
sége esetén a keresBképtelenség vagy munkanél-
kiliség tartama alatt esedékessé valo torlesztorészle-
teket. A keresdképtelenség és a munkanélkiliség el-
s6 60 napjara a Biztositd nem teljesit szolgaltatast
(6nrész).

A Biztosit6 a biztositasi szerzddés részét képezd ,Hitelfe-
dezeti védelem élet-, baleset- és egészségbiztositasi,
munkanélkiliségi biztositasi feltételek” alapjan mentesiil-
het a szolgaltatasi kotelezettség aldl, illetve bizonyos
eseményeket kizar a kockazatviselésbdl (pl. dngyilkos-
sag, blncselekményben val6 aktiv részvétel). A Biztositd
mentesulésének eseteit, a kockazatviselésbdl kizart ese-
ményeket és a Biztositd szolgéltatdsa korlatozadsanak
eseteire vonatkozo részletes tajékoztatast megtalalja a
Biztositasi feltételek 6.1. és 6.2. pontjaban.

A biztositott vagy képviselGje a szolgaltatasi igényt a biz-
tositasi eseményt kdvetd 15 napon belll jelentheti be a
Biztositd TeleCenter Informécids Szolgélatanal hétkdz-
napokon 8 és 20 ora kozétt a 06-40 200-250 telefon-
szamon.

A Biztositd a hozza bejelentett szolgaltatasi igényt az an-
nak elbirdlasahoz sziikséges valamennyi (tehat az igény-
bejelentéskor leadott és a Biztositd altal utobb kért) irat
beérkezését kdvetd 15 napon belll birdlja el, és a jogos-
nak mindsuld igényeket teliesiti a kedvezményezett ré-
szére.

TeleCenter Informécios Szolgélatunk telefonszama:

06-40 200-250
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A Biztosité neve, cime:

Generali-Providencia Biztositd

Zartkdrlen MOkodd Részvénytarsasag.

Budapesti Személybiztositadsi Kompetencia K6zpont
Kollektiv Csoport

1132 Budapest, Vaci Ut 36-38.

A biztositasi szerzddéssel kapcsolatban felmeriilt panaszokat
frasban a Biztositonal lehet bejelenteni:

Generali-Providencia Biztositd

Zartkdrden MOkodd Részvénytarsasag

Ugyfélkapcsolati csoportja

1066 Budapest, Teréz krt. 42-44.

Tel.: 301-7100

A Biztosito felligyeleti szerve:
Pénziigyi Szervezetek Allami Felligyelete
1013 Budapest, Krisztina krt. 39

26









